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A. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI


Standart-1: Etik Değerler ve Dürüstlük:

Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır.

Bu standart için gerekli genel şartlar:
1.1.3. Birim iç kontrol komisyonları revize edilerek kurumun web sitesinde yayınlanacak. Personel değişikliği olması durumunda güncellenecektir.
AÇIKLAMA: Birim iç kontrol komisyonları revize edilerek kurumun web sitesinde yayınlanmıştır.Personel değişikliği olduğunda güncellendi.30.06.2019
1.2.2. Yöneticiler personeli ile iç kontrol sistemi uygulamalarını paylaşma, izleme ve değerlendirme toplantıları yapacaktır.

AÇIKLAMA: Fakültemiz Dekanı ve dekan yardımcıları ile Fakülte sekreterimiz tarafından idari personeli ile birlikte iç kontrol sistemi uygulamalarını paylaşma, izleme ve değerlendirme toplantıları yapıldı..30.06.2019
1.4.1. Her birim hazırlamış olduğu faaliyet raporlarını birimlerinin web sayfasında yayınlamaya devam edecektir.
AÇIKLAMA: Fakültemiz tarafından faaliyet raporları  web sayfamızda yayınlamaya devam etmektedir.30.06.2019
Standart-2: Misyon, Organizasyon Yapısı ve Görevler:

İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı oluşturulmalıdır.
2.2.1. Birimlerin görev tanımları yapılarak birim web sayfasında yer alması sağlanarak çalışanlara yazılı olarak tebliğ edilecektir. 
AÇIKLAMA: Birimlerin görev tanımları yapılarak birim web sayfasında yer alması sağlandı ve  çalışanlara yazılı olarak tebliğ edildi. 31.12.2019

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4923&bid=259&tid=6 
2.4.1. Teşkilat şeması olmayan birimler fonksiyonel görev dağılımlarını içeren teşkilat şemalarını belirleyerek web sayfalarında yayınlayacak. Teşkilat şeması olan birimler ise gerekli güncellemeleri yaparak web sayfalarında yayınlanacaktır.
AÇIKLAMA: Fakültemiz fonksiyonel görev dağılımlarını içeren teşkilat şemaları belirlenerek web sayfalarında yayınlandı. 30.06.2019
2.6.1. Üniversitemiz tüm idari ve akademik birimlerinde alt birim düzeyinde hassas görevler listeleri çıkarılacak ve bu hassas görevlere ilişkin prosedürler tespit edilerek  ilgili personele duyurulacaktır.
AÇIKLAMA: Üniversitemiz tüm idari ve akademik birimlerinde alt birim düzeyinde hassas görevler listeleri çıkarıldı ve bu hassas görevlere ilişkin prosedürler tespit edilerek  ilgili personele duyuruldu. 30.06.2020
Standart-4: Yetki Devri: 

İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sınırları açıkça belirlenmeli ve yazılı olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin önemi ve riski dikkate alınarak yetki devri yapılmalıdır.
Bu standart için gerekli genel şartlar:

4.1.1. Yeni kurulan ve iş akış şemalarını henüz tamamlamamış olan birimler iş akış şemalarını oluşturacak. Tamamlamış birimler ise gerekli güncellemeleri yapacaktır.
AÇIKLAMA: Gerekli güncellemeler yapıldı. 31.12.2020
4.1.2. Paraf, imza, onay ve kontrol mercileri iş akış şemaları ile ilişkilendirilecektir. (iş akış süreçlerinde gösterilecek)
AÇIKLAMA: İş akış süreçleri mevcut. 31.12.2020

4.1.3. Tüm birimler iş akış şemalarını web sayfalarında yayınlayacaktır.
AÇIKLAMA: İş akış süreçleri web sayfasında mevcut. 31.12.2020
4.5.1. Yetki devralanın yetki devredene periyodik aralıklarla yazılı olarak bilgi vermesi amacıyla Yetki Devri Formu kullanılacaktır.    
AÇIKLAMA: Yetki devri formu kullanılacak. 31.12.2019

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=90&bid=259&tid=6 
B. RİSK DEĞERLENDİRME STANDARTLARI

Standart-5: Planlama ve Programlama:
İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluğunu sağlamalıdır.

Bu standart için gerekli genel şartlar:

5.5.1.

Tüm birim yöneticileri her yıl görev alanlarıyla ilgili kısa ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun bir şekilde birim özel hedeflerini ve faaliyetlerini belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini personele duyuracaktır.


AÇIKLAMA: Görev alanlarıyla ilgili kısa ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun bir şekilde fakültemiz özel hedefleri ve faaliyetleri belirlenerek personele duyuruldu.
30.06.2020

Standart-6: Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi: 
İdareler, sistemli bir şekilde analizler yaparak amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek iç ve dış riskleri tanımlayarak değerlendirmeli ve alınacak önlemleri belirlemelidir.



Bu standart için gerekli genel şartlar:

6.1.1.

Tüm birimler iş süreçlerine ilişkin karşılaşılması muhtemel riskleri tespit edecek.

AÇIKLAMA: İş süreçlerine ilişkin karşılaşılması muhtemel riskleri tespit edildi.31.12.2020

6.1.2. Tespit edilen risklerin envanteri çıkarılacak ve süreç bazlı çalışmalarda uygun kontrol noktalarının oluşturulmasıyla risklerin gerçekleşmesi önlenmeye çalışılacak.

AÇIKLAMA: Tespit edilen risklerin envanteri çıkarıldı ve süreç bazlı çalışmalarda uygun kontrol noktalarının oluşturulmasıyla risklerin gerçekleşmesi önlenmeye çalışıldı.30.06.2021
6.1.3.
İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından uygulanacak risk belirleme kriterlerinin de yer alacağı Risk Strateji Belgesi hazırlanacak.
AÇIKLAMA: İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından uygulanacak risk belirleme kriterlerinin de yer alacağı Risk Strateji Belgesi hazırlandı.30.12.2021
6.2.1. Her yıl birimlerden gelen risk envanterleri doğrultusunda Kurum Konsolide Risk Raporu hazırlanacak.
AÇIKLAMA: Birimlerden gelen risk envanterleri doğrultusunda Kurum Konsolide Risk Raporu hazırlandı.31.12.2020

6.2.2. İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından Konsolide Risk Raporu değerlendirilirken belirlenen risklerin gerçekleşme olasılığı ve gerçekleştiği takdirde olası etkilerinin neler olacağı analiz edilecek ve alınması gereken önlemler belirlenecek.

AÇIKLAMA: İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından Konsolide Risk Raporu değerlendirilirken belirlenen risklerin gerçekleşme olasılığı ve gerçekleştiği takdirde olası etkilerinin neler olacağı analiz edilerek alınması gereken önlemler belirlendi.31.12.2020

6.3.1. Yapılan risk analizi çalışmaları sonucunda riskleri giderici ve önleyici işlemlerle ilgili eylem planı oluşturulacak.

AÇIKLAMA: Riskleri giderici ve önleyici işlemlerle ilgili eylem planı oluşturuldu.31.12.2020

C. KONTROL FAALİYETLERİ STANDARTLARI
Standart-7: Kontrol stratejileri ve yöntemleri:  

İdareler, hedeflerine ulaşmayı amaçlayan ve riskleri karşılamaya uygun kontrol strateji ve yöntemlerini belirlemeli ve uygulamalıdır.

Bu standart için gerekli genel şartlar:
7.4.1. Kontrol yöntemleri belirlenirken fayda-maliyet analizleri yapılarak etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik sağlanacak
AÇIKLAMA: Fayda-maliyet analizleri yapılarak etkinlik, verimlilik ve ekonomiklik sağlanacak.31.12.2020

Standart-8: Prosedürlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: 
İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri için gerekli yazılı prosedürleri ve bu alanlara ilişkin düzenlemeleri hazırlamalı, güncellemeli ve ilgili personelin erişimine sunmalıdır.

Bu standart için gerekli genel şartlar:
8.1.1 Tüm birimler faaliyetleri ile mali karar ve işlemler hakkında yazılı prosedürleri mevzuat değişikliğine göre hazırlayacak mevcut olanlarıda güncelleyecektir.
AÇIKLAMA: Faaliyetler ile mali karar ve işlemler hakkında yazılı prosedürler mevzuat değişikliğine göre hazırlanacak mevcut olanlar güncellenecektir. 31.12.2019
8.2.1. Birimler tarafından belirlenen prosedürler ve ilgili dokümanlar faaliyet veya mali karar ve işlemin başlangıcından sonuçlandırılmasına kadar olan bütün aşamaları kapsayacak şekilde düzenlenmesine yönelik analiz yapılacak ve analiz sonuçlarına göre ilgili prosedürler revize edilecektir.
AÇIKLAMA: Fakültemiz tarafından belirlenen prosedürler ve ilgili dokümanlar faaliyet veya mali karar ve işlemin başlangıcından sonuçlandırılmasına kadar olan bütün aşamaları kapsayacak şekilde düzenlenmesine yönelik analiz yapılacak ve analiz sonuçlarına göre ilgili prosedürler revize edilecektir. 31.12.2019
8.3.1. Tüm birimler faaliyetleri ile mali karar ve işlemler hakkında oluşturacakları yazılı prosedürleri, güncel, mevzuata uygun bir şekilde web sayfasında yayınlayacak.

AÇIKLAMA: Faaliyetler ile mali karar ve işlemler hakkında oluşturulacak yazılı prosedürler, güncel, mevzuata uygun bir şekilde web sayfasında yayınlanacak.31.12.2019
Standart-11: Faaliyetlerin sürekliliği:
İdareler, faaliyetlerin sürekliliğini sağlamaya yönelik gerekli önlemleri almalıdır.
Bu standart için gerekli genel şartlar:
11.1.1.
Birimlerde ilgili personelin görev yerinde olmaması durumunda sorumlu olacak personeli de belirtecek şekilde oluşturulan görev dağılım çizelgeleri her yıl revize edilecek.

AÇIKLAMA: Personelin görev yerinde olmaması durumunda sorumlu olacak personeli de belirtecek şekilde oluşturulan görev dağılım çizelgeleri her yıl revize edilecek.30.06.2019
11.3.1. Daha Önceki dönemde oluşturulan Standart İş Devir Formları tüm birimler tarafından kullanılacak.

AÇIKLAMA: Daha Önceki dönemde oluşturulan Standart İş Devir Formları kullanılacak.30.06.2019
Standart-12: Bilgi sistemleri kontrolleri:

İdareler, bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini sağlamak için gerekli kontrol mekanizmaları geliştirmelidir.









Bu standart için gerekli genel şartlar:
12.3.1. Bilgi yönetişim prosedürleri geliştirilecek.
AÇIKLAMA: Bilgi yönetişim prosedürleri geliştirilecek. 31.12.2020

D. BİLGİ VE İLETİŞİM STANDARTLARI

Standart-13:  Bilgi ve İletişim 

İdareler, birimlerinin ve çalışanlarının performansının izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin sağlıklı bir şekilde işleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin sağlanması amacıyla uygun bir bilgi ve iletişim sistemine sahip olmalıdır.

Bu standart için gerekli genel şartlar:

13.1.1. Üniversite ve birim web sayfaları sürekli güncellenecek.

AÇIKLAMA: Fakültemiz web sayfaları sürekli güncellenmektedir.30.06.2020

13.3.1. Yöneticilerin ihtiyaç duyduğu gerekli bilgiler ile raporları üretebilecek ve analiz yapabilecek Yönetim Bilgi Sistemi kurulacak.

AÇIKLAMA: Yönetim Bilgi Sistemi kurulacak.30.12.2020

13.3.2. Birimler, faaliyet alanları ile ilgili bilgilerin doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir olması için sürekli güncellemeler yapacak.
AÇIKLAMA: Sürekli güncellemeler yapılacak.30.06.2020

13.7.1 Personelin değerlendirme, öneri ve sorunlarının belirlenebilmesi için anket çalışmalarının her yıl yapılması sağlanacak.
AÇIKLAMA: Her yıl anket çalışmaları yapılacak. 31.12.2019
E. İZLEME STANDARTLARI
Standart-17: İç kontrolün değerlendirilmesi: 

İdareler iç kontrol sistemini yılda en az bir kez değerlendirmelidir.
Bu standart için gerekli genel şartlar:

17.3.1. Her birim daha önceki dönemlerde görevlendirdiği birim iç kontrol koordinatörünü her yıl güncelleyecek.
AÇIKLAMA: İç kontrol koordinatörünü her yıl güncellenecek. 30.06.2019
Standart-18: İç denetim: 
İdareler fonksiyonel olarak bağımsız bir iç denetim faaliyetini sağlamalıdır.









Bu standart için gerekli genel şartlar:

18.2.1. İç Denetim sonucunda alınması gerekli görülen önlemleri içeren eylem planının hazırlanması, uygulanması ve izlenmesi sağlanacak.

AÇIKLAMA: Eylem planının hazırlanması, uygulanması ve izlenmesi sağlanacak. 31.12.2020[image: image1.png]
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